	개인정보 수집․이용에 대한 동의서

	
	

	본인은 국립국제교육원 시간제직근로자 채용 지원서를 제출함에 있어 인사담당기관이 본인에 대한 인사검증을 실시할 필요가 있다는 제반사항을 이해하고 있으며, 이를 위해 '개인정보 보호법' 등에 의해 보호되고 있는 본인에 관한 각종 정보자료를 ‘동법 제15조 및 제23조 단서’에 따라 인사담당기관이 수집 및 이용하는 데 동의합니다.
또한 본인이 서명날인한 동의서의 복사본은 인사검증에 필요한 다양한 자료 수집 및 이용의 편의를 위해서 원본과 동일하게 유효하다는 것을 인정합니다.
                                         2020년    월     일

	❑ 지원자 본인

	▪ 성 명
	
	(서명)
	
	
	▪ 생년월일
	

	▪ 자택전화
	
	
	▪ 휴대전화
	

	▪ e-mail
	

	▪ 직 장
	
	
	▪ 직 위
	

	▪ 직장전화
	
	
	▪ 연락가능 팩스
	

	국립국제교육원장 귀하

	인사검증을 위해 수집 및 이용되는 정보자료의 범위

	▫ 개인정보의 수집․이용목적 : 시간제근로자 채용심사
▫ 수집하려는 개인정보의 항목 : 채용심사에 필요한 개인 인적 제반사항
- 성명, 생년월일, 연락처, 경력, 학력, 자격사항 등 채용심사에 필요한 제반 사항
▫ 개인정보의 보유 및 이용기간 : 1년(접수된 서류는 반환하지 않음)
▫ 지원자는 개인정보 보호법 제15조 제2항 제4호에 따라 개인정보를 수집 및 이용에 관하여 거부할 수 있으며, 동의 거부에 따른 응시원서 접수 제한 등 불이익이 있을 수 있음

	



